Gleichh ehand lungsgesetz
Karriereknkkvordem Arheitsgerichi

Yon Corinna Budras

23 April 20038

Diese Absage kam Uberraschend: | K alt erwrischt” habe sie die Ablehmng einer Befdrdenung
bei threm ehemaligen Arbeitgeber Sony BMG nach der ¥V erkiindung ihrer 5ehw anger schatl,
sagt die 35 Jahre alte Barbara Steinhagen WV other habe sie nde das Gefiihl gehabt, alsFrau
diskrimitd ert 2 werden Doch seit der geplatzten B efdrdenng treffen sich die beiden Parteien
i mer wieder vor Gericht: An diesem D onnerstag gar vor D eutschlands obersten
Atheitarichtern die anhand ithres Falles woll voraussichtlich ein Exempel staberen werdes -
i die eine oder andere Richtung (Az. 5 AZR 25707

Lloh sehe richt ein, dass Fraven, die gt und erfolgreich sind, sich von anderen sagen lassen
milgsery, wie sie ibr L eben gestalten sollen”™, sagt Bteinhagen. Der Musikkonzern lehnt es
dagegen ab, sich afierhalb des Gerichissaals zu etnem laufenden V erfaby en zu duliern.

Die Wahl fiel auf einen and eren, minnlichen Abteilungsleiter

Schwrangerschaft gilt im Bernafsleben als | K oarrierekiller™, doch die Genchie 1n Deutechl and
beschiftict dieser ¥ orwef tislang mar selten. Der Beweis einer solchen Ungleichbehandlhangs
alt oft als schwierig Die Klage won Barbara Btemnhagen kinnte daran etwas dndern. Thr
Vorwurf Wegen ibrer Schwr anger schaft warde sie mcht zur Hachfol gerin ihres ehemaligen
Chefs befdrdert. Dabed sei sie alsMarketingmanagerin seine ¥V ertreterin gewesen. Aulferdeam
hahe man ibw die Befdrderang zuvor noch explizit zugesagst.

Doch zwei Monate, nachdem sie threm Arbeitgeber von der S chwangerschaft erzdhlt hatte,
fiel die Wall auf einen der beiden anderen - ménnlichen - Abteilungsleiter. Dred
IMlonatsgehilter verlangt Bteinhagen man fiir ilbre behauptete Benachteiligung, Thre Forderang
15t damit we sertlich miedrizer als der Fall der 38 Jahre alten Frau, deren ¥V erfabren vor dem
Atheitegericht Wieshaden (ingst fiir Furore sorgte: Diese fordert eine halbe Million Ewro won
ihtet Arbeitzeber ().

Beweis nicht immer leicht zu fithren

Digkrimnierungen sind imimer eine Frage desBewetses Dass dieser nicht immer leickt zu
fiihren 1st, hat auch der Gesetzgeber erkarmt: Das Allgem eine Gleichbehandlungsge setz
(AGGE) legt diese Blrde deshalb den Urdernehimen auf - sobald Indizien i eine
Ungleichbehandlung sprechen. Dann muss der Arbeitgeber beweisen, dass er sich bei seiner
Entschet dung ausschlielilich von sachlichen Grinden leiten lied und racht et a won der
ethtu schen H etkunft oder Hasse des B etrof fenern, wot seinem Geschlecht oder Altet, seitiet
Belinderng sexuellen Oriertierang, Religion oder Weltanschang,

Dier F all betrifft zwrar noch die alten Regeln des Birgetlichen Gesetzbuches, die schon vor
Inkrafitreten des AGG die Benachteli muang won Frauen verboten. Doch die Grundsitze
betreffen auch das umstrittene neue Gesetz. | Wenn wit gewinner, wird sich so mancher
Petsonalverantw artliche bei der B efor derung von Mitarbeitern tmstell en mlissen”™, sagst
ateinhagens Rechisanwalt, Bemhard Steinkihler. Bisher sind insbesondere Bewerber vor
Gericht gemangen, die sich bei Einstellungen diskrimindert fiibdten. Die Bedeutung des
Fesetzes bet Befdrderungen se1 lingegen Wsher verkannt worder, sagt der Berliner
Athetarechiler.




wDas AGG steht und fillt mit den Beweislastregeln™

Seiner Ansicht nach spricht in diesem Fall alles filr eine Beweislashamkehr: Die V ertretung,
das ¥ ersprechen der Befdrderung und der enge zeifliche Zusam menhang zwischen der
Verkindung der 3 clhwr angerschaft und der Mitteilung iiber die Ablehring sieht er als
Indizien. ,Wenn diese [Indizien micht ausreicher, wm zu einer Umkelr der B eweislast zu
gelatgen, dann muss kKinftig die Diskrimirerung in S chrifiform geschehen™, sagt
Steirkihler. Das kdnne richt Sinn und Sweck der neuen Ao diskrimird erangsre geln sein.
LDas AGG steht und Fallt mit den Bewetslastregeln ™

Diaz hat dasLandesarbeitsgericht noch anders gesehen und die Elage abgewieserr | Das Urted
des Landesarbeitsgericht 1st gleich in m elwerer Hinsicht unhaltbar™, kritisiert Steinkibler. S o
hitten die Richier mar die einzelnen [ndizien separat werw otfen, aber keine |G esam techan™
wvor genomam ety, bel der geprift wird, ob das geballte Auftreten aller T atsachen doch zu einer
Veruteilung filhren kinnte, Zudem habe 3oy bet der Rechitfert gpung widersprichlich
argumentiert. Eiumal sollen Letstungslriterien maligeblich gewesen sein, ein anderes Mal
Proporzaspekte nach der Fusion mit BMWG.

Fir Steinhagen geht esnach eigenen Angaben mcht ums Geld, sondern ums Prinzip: Ich
hoffe, dass das Urte1l endlich mal ein £ eichen setzt, dass auch Frauen mit Kindern arbeiten
wollen - und kdrmen™ | sagt die selbstbewusste Fray, die inzwischen mit ithrem hlann in Wien
lebt und auch dort als Mutter eines Keinen Eindes der Suche nach einem fieven Job imm er
wieder auf' V orbehalte stalit. Ich habe es als demitigend und degradierend empfunden,
wegen m einer 5 chw anger schaft inth g oo noch fr das K ochen und Putzen zustindiz zu
seirt”, klagt sie.

Text FAZ.

Eildmaterial: dpa F A Z -Kal




	Page 0
	Page 1

